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Ⅵ．科目等履修生が入学時に選択できる授業科目の一覧

索引（授業科目区分別五十音順）

科目等履修生が、入学時に選択できる授業科目の一覧です。
授業科目の概要は、確定次第、ホームページでご案内いたします。

４月期入学（願書受付期間：１月 10日～４月 30日書類必着）にて   の授業科目をご検討されている方は、テキスト
の発送が遅れる場合がございます。その結果、８月までの科目修得試験が受験できなくなることが予想されますので、科目選
択時にはご留意願います。

科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生

の受講料 授業科目の概要

教養教育科目

あ

GA46 異文化コミュニケーション論 2 10,000 円
自分と異なる文化に属する相手を尊重するという、
異文化コミュニケーションのエッセンスを理解し、
相互理解に必要な知識の習得を目指す。

か

FB61 環境論入門 2 10,000 円
環境分野の基礎的な ｢ 知識（理論）｣ と社会的な
動向である「フィールド」を組み合わせて学習を
進めていく。

FC71 基礎英語（Ⅰ） 2 10,000 円
解説部分を丁寧に読み、演習問題をしっかりやっ
てみることにより、基本的な文法の復習も知らず
知らずのうちに身につく。

FC72 基礎英語（Ⅱ） 2 10,000 円
社会、ビジネス、産業といったテーマが多く、社
会人が日常、読み、話し、書くものに慣れるうえ
で格好の科目である。

GA27 教養としての音楽史入門 2 10,000 円
クラシック音楽のルーツや歴史（西洋音楽史）を
五つの時代に分け、いろいろな作曲家が残した作
品を通して理解と親しみをより深める。

FB71 経済学 4 20,000 円
消費行動と企業活動の理論ミクロ経済学と、広く・
大きく一国全体として、生産と消費、政府の経済
政策を見ていくマクロ経済学を学んで行く。

GA34 コミュニケーション論 2 10,000 円

第１・２章では、コミュニケーションの基礎的理
論を学習し、第３・４章では「交流分析」と「ソー
シャル・スタイル」という実践的手法を用いて豊
かな対人関係のあり方を学習する。

さ

GF01 産業能率大学とマネジメント 1  5,000 円
本学の創立者上野陽一の足跡を振り返り、マネジ
メントの思想と理念、実践の重要性、そして本学
建学の精神を正しく理解する。

GA09 仕事をマネジメントする 2 10,000 円
ＰＤＣＡサイクルをもとに、中堅社員として求め
られる課題づくりと目標の設定、仕事の的確な推
進と問題解決能力の知識とスキルを習得する。

FB67 自然科学概論 2 10,000 円
1. 自然科学の考え方、2. 自然科学の各分野におけ
る基本的事項を理解する。微分や積分を知らなく
ても理解できるよう配慮している。

GA36 社会学概論 2 10,000 円
社会学の誕生から現代の社会学者たちの学説を学
習する。身近な社会問題を取り上げて、社会学的
な視点で考察することで理解を深めていく。
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科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生

の受講料 授業科目の概要

さ

GA16 社会人の常識とマナー 2 10,000 円
ビジネスパースンにとって必要な社会常識やビジ
ネスマナーの基本を学習し、効果的に身につける
ことを目標とする。

FB60 小論文の書き方入門 2 10,000 円
書くための準備、文章の組み立て方、表現の仕方、
資料の集め方等について、順を追って習得してい
く。心をとらえる文章などについても学習する。

GA33 女性のためのキャリア・デザイン 2 10,000 円
家庭や地域社会など様々な場面における役割の相
対としてのマルチ ･ キャリアについて多面的に考
え、キャリア・デザインをしていく。

GA42 女性のためのマネー＆ライフ 2 10,000 円
自らの将来予測を立て、逆算して現在何をすべき
かを検討していく。社会保障、各種の社会資源な
どの知識や利用法を身につける。

GB02 心理学 4 20,000 円
心理学の全般的な知見を身につけ、さらに実生活
での難問を解決する糸口として、洞察力を磨き、
意思決定力を磨くことを目指す。

GA41 人生の転機を考える 2 10,000 円
「トランジション」の考え方やアプローチを理解し、
充実したキャリア、幸せな人生を切り開いていく
上での様々な観点を学習する。

FD23 ストレスとこころの健康 2 10,000 円
臨床心理学の視点から、ストレスの定義と原因や、
ライフサイクルの各ステージで起こりやすいスト
レス等について整理する。

GA03 世界の歴史 2 10,000 円
世界の枠組みが四大文明から世界の諸地域へ広が
り「近代国家（国民国家）」が誕生する。既存の世
界史とは異なった体系から理解を深める。

FB76 創造性の開発 4 20,000 円

創造性は社会にとっても個人にとっても、貴重で
重要な資質・能力である。能力開発の中でも際立っ
て今日的要求にこたえるテーマである ｢ 創造性開
発 ｣ について学習する。

GA47 孫子に学ぶ戦略と戦術 2 10,000 円
『孫子』が、単なる戦略・戦術の兵法書としてでは
なく、人間関係の書として、また、経営戦略の書
としても読めることを学ぶ。

た

GA23 大学での学び方 2 10,000 円

大学で学ぶためには、「聴く」「読む」「書く」「調べる」
「整理する」「まとめる」「表現する」「伝える」「考
える」の９つの学習技術の習得だけでなく、「考え
る」「疑問を持つ」大切さを学ぶ。

GA45 哲学入門 2 10,000 円
哲学・思想の主要なコンセプトの一端に触れ、実
生活において現状を正確に把握し、自分自身で考
え直す力を養うことを目的とする。

な

GA38 日本の伝統文化と作法 2 10,000 円
教養力のひとつとして、日本固有の文化・作法・
慣習について、日本人として知っておきたいポイ
ントを幅広く学んでいく。

GA06 日本の文学とことば 2 10,000 円
古代から現代までの日本の文学をそれぞれの時代
との関連性において考察し、日本の文学について
の認識を深めることを目指す。

GA35 日本の歴史 2 10,000 円

古代・中世・近世・近代・現代の各段階からテー
マや人物などについて考察する。また、新たに起
こった芸能や芸術がどのように洗練され体系化さ
れていったのかについても学習する。
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科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生

の受講料 授業科目の概要

は

GA30 人を動かす 2 10,000 円

Ｄ . カーネギーは、社会人として持つべき心構え
を興味深い実例を持って説得力豊かに説明する。
人間関係における深い人間洞察の重要性とヒュー
マニズムの根底について理解を深める。

GA21 PC ビジネス文書 2 10,000 円
企業実務において、PC を利用してのビジネス文書
の作成および作成した文書、資料の効率的な管理
について学習する。

GA43 ビジネス文書＆メールの書き方 2 10,000 円
ビジネスマナーやルールを踏まえたビジネス文書
とビジネスメールの作成方法について学習する。

GA37 法学入門 2 10,000 円

憲法からはじまる法律の体系を学習し、法律の全
体構成を理解する。さらに、「六法」（憲法、民法、
刑法、商法、民事訴訟法、刑事訴訟法）における
基本的な考え方を学ぶ。

ま

GA39 マーフィーの成功法則 2 10,000 円
ジョセフ・マーフィーの理論を基に、潜在意識を
活用してよりよい人生、思うとおりの人生を手に
入れるにはどうしたらよいのかを実践的に学ぶ。

わ

GA32 私たちの生活と環境リスク 2 10,000 円

私たちが抱える生活環境に関するエネルギー問題
や食の問題などの原因と結果、さらにそのリスク
について理解を深め、リスク低減のあり方につい
て考察する。

専門教育科目

あ

HA71 アサーション（コミュニケーション技法） 2 10,000 円
ビジネスなどの実践の場において円滑な人間関係
を築くための自己表現スキルの習得を目指す。

HH40 amazon の戦略に学ぶ 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HA61 e ビジネス概論 2 10,000 円
ｅビジネスが既存のビジネスをどのように変え、
どのような新たな企業戦略やビジネスモデルが生
まれているかを理解する。

HH44 イラストで覚える TOEIC 英単語 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH77 医療・福祉サービスマネジメント 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH45 英会話のためのマインドセット 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HA81 英語で語る日本 2 10,000 円
日本の伝統文化や現代文化を紹介する英文と和訳
を用いて、自らが日本文化への理解を深めると同
時に、外国の方に伝えるための英語表現を学ぶ。

HH47 英語ビジネス・ミーティングの基本 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HA64 英文ビジネス・ライティング 2 10,000 円
英文ビジネスレターと英文 E メールを上手に書き
あげるスキルを身につける。シンプルでまとまり
のある文章を早く書き上げる技術を習得する。

か

HH42 GAFA　四騎士が創り変えた世界 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH54 会計の考え方 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH55 会計の世界史 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。
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科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生

の受講料 授業科目の概要

か

FE32 介護における人間理解 4 20,000 円

相互関係のなかで実現していく人間理解の視点に
立ち、家族理解と援助方法、公的なホームヘルプ
サービスなど、現場における援助のあり方を学習
する。

HH56 会社を強くする管理会計の知識 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH57 学習心理学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH53 仮想通貨とブロックチェーンの知識 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH92 家族心理学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH20 考える力をつける 2 10,000 円
合理的な問題解決や相手を納得させるコミュニ
ケーションの基本となる論理的思考のための方法
やスキルの習得を目指す。

HA84 企業家に学ぶ経営 2 10,000 円

企業を成長させてきた創業者・企業家の活動や、
歴史的な背景を含めた企業活動を具体的な事例か
ら学習する。ビジネスのポイントを学び取ること
で、経営の基本的な知識を身につける。

HH38 基本キーワードで学ぶ心理学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH73 口がきれいだと健康で長生きできる 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH58 教育心理学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH33 経営学入門 2 10,000 円
企業とは何かという基本的な問いから始め、企業
の仕組み、そして企業のさまざまな活動について、
実際の企業の活動を踏まえつつ体系的に学習する。

HB04 経営思想の流れをつかむ 4 20,000 円
これまで企業経営に関する有用な理論や考え方が
さまざま生まれてきた。著名な経営思想に触れる
ことで、経営の理論と実践をより深く理解できる。

HH59 経営戦略を考える 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

GA40 経営のためのリベラルアーツ入門 2 10,000 円
リベラルアーツとは、「教養」を指すことばである。
哲学的思索や文学作品を例に、学び方のヒントを
提供する。

HH74 経済をわかりやすく学ぶ 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH39 健康心理学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

FV55 健康保険法 2 10,000 円
健康保険制度のしくみ、適用される者の範囲、保
険料の負担方法、および各保険給付ごとの支給要
件、支給額などを学習する。

HA83 現代企業にみる日本経済 2 10,000 円
企業の形態、組織構造、経営の仕組み、戦略、政
府との関係などの様々な観点から、現代の企業と
は何かについて明らかにしていく。

FV57 厚生年金保険法 2 10,000 円
被保険者、給付関係の理解を深めるとともに、厚
生年金保険法独自の取り扱いの部分（老齢に関す
る保険給付など）についても学習する。

HA57 高齢者心理学 2 10,000 円
老年期における心理を幼児期から成人期までの発
達段階での生き方を通して学んでいく。将来の自
分の姿の投影として学ぶ。

HA55 高齢者の福祉 2 10,000 円
高齢者が自立期、虚弱期、要介護期、ターミナル
期を通して、安心して生活を送るために必要な援
助とは何かについて学習する。

FV56 国民年金法 2 10,000 円
被保険者関係、給付関係、保険料関係（保険料の額、
免除、追納、前納等）が学習の中心となる。
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科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生

の受講料 授業科目の概要

か

FV53 雇用保険法 2 10,000 円
求職活動を容易にするための「求職者給付」、再就
職を援助する「就職促進給付」、などについて学習
する。

さ

HH66 財務諸表の知識 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH25 時間活用術 2 10,000 円
日常生活や仕事上において起こりがちな「ムリ」・

「ムダ」・「ムラ」をなくすための時間管理の方法に
ついて学習する。

HH60 事業計画書の作り方 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH75 資産運用と金融商品の基礎知識 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

FD22 社会心理学 2 10,000 円
コミュニケーションの種類と機能、集団とリーダー
シップ、他人への影響力、流言・群集・流行など
の集合現象、文化の影響について理解を深める。

HA54 社会福祉とは何か 2 10,000 円

社会福祉に関する基本的な考え方や歴史変遷、近
年の変革を学ぶことを通して、「これからの社会福
祉」が発展していくために必要な知識を体系的に
理解していく。　　

FV59 社会保険に関する一般常識 2 10,000 円
社会保険の概要、沿革をはじめ、社会保険関係法、
社会保険制度の共通（相違）事項、社会保険の管
理運営など、厚生行政一般について広く学習する。

HH61 社長業の基本 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH62 社内プレゼンの資料作成術 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH34 社労士の基本を学ぶ 2 10,000 円
社会保険労務士国家試験の内容、学習の方法、法
律の基礎知識を学習したうえで、各試験科目の概
要を理解する。

HH82 湘南ベルマーレの人づくりと組織づくり 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH23 情報分析力を鍛える 2 10,000 円
社会人として情報を上手に活用するためのカギと
なる情報解釈力の考え方を理解し、高め方を学ぶ。

HH78 人材マネジメント入門 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HA60 人事労務管理論 2 10,000 円
企業活動が求める人材を確保、育成し、人材が意
欲的に仕事に取り組める環境を整備する人事労務
管理の基本的な役割について学ぶ。

HH89 人生 100 年時代の健康づくりと社会保障 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH91 人生 100 年時代の就労 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH72 数字で考える力を鍛える 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH63 世界を読み解くための宗教学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

FD42 説得・交渉力を高める 2 10,000 円

説得・交渉力の必要性、ロジカル・ネゴシエーショ
ンの手法、交渉の基本パターンと合理的な説得の
技法、説得・交渉における戦略と戦術、交渉力を
高める情報収集と意思決定の方法について、理解
を深める。

HH14 説得の心理学 2 10,000 円
科学的根拠に基づいて、説得力を身につけるため
のコツを、具体的なビジネスシーンに関連づけて、
わかりやすく学ぶのが目的である。

HB03 組織マネジメント論 4 20,000 円
経営組織論の組織メンバーに焦点をあてた「ミク
ロ・アプローチ」、組織の構造そのものに焦点をあ
てた「マクロ・アプローチ」に基づいて学習する。
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科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生

の受講料 授業科目の概要

た

HH41 DaiGo に学ぶ超効率勉強法 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH90 地域コミュニティ活動と社会貢献 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH88 超高齢社会の展望と生き方 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH21 伝える力を伸ばす 2 10,000 円
自分の言いたいことを「わかりやすく」「的確に」
伝えるための話し方や、相手にとってより理解し
やすい説得力のある話し方の習得を目指す。

HH29 ディズニーに学ぶ心くばりの技法 2 10,000 円

ディズニーの元トレーナーの著者から、仕事がう
まくいくための心の持ち方やまわりを笑顔に変え
る言葉、気持ちが伝わる伝え方などの「心配り」
について学ぶ。

HA94 TOEIC TEST リーディング 2 10,000 円

日常生活やビジネスの場で使われている英語表現
を理解し、TOEIC® の問題形式に慣れることと問
題演習を通して、リーディング能力全般の向上を
目指す。

HA93 TOEIC TEST リスニング 2 10,000 円

TOEIC® のリスニングセクションのスコアアップ
を目指す人向けに書かれているテキストの問題を
多く解き、繰り返し解説を読み、重要なポイント
を押さえ、最終的に TOEIC® テストへの高得点を
目指す。

HA75 ドラッカーに学ぶマネジメント 2 10,000 円

ドラッカーの著書『マネジメント：エッセンシャ
ル版』を紐解きながら、自らの国、経済、社会、
技術、市場、組織体、労働者が直面する課題を学
習する。

な

HH64 日本史で学ぶ経済学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH84 人間関係の心理学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH65 認知心理学 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

は

FD20 発達心理学 2 10,000 円
発達心理学をベースに、「青年期の展開」、「発達の
危機と阻害」、「生涯発達心理学の課題」について
学習する。

HH46
バンクーバー発音の鬼が教えるネイティブ
発音の極意

2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH68 ビジネス数字力養成講座 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HA72 ビジネス対話の技術 2 10,000 円
ビジネスの場において win － win の関係をつくり、
成果を上げていくための協調的なコミュニケー
ションの方法を理解していく。

HH83 ビジネスに生かすコーチングスキル 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH48 ビジネスフレームワークの活用 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

FS73 福祉住環境の考え方と実践 2 10,000 円
高齢者や障害者のための住環境の整備にあたって、
より安全・安心・快適で自立した生活を送れるよう、
その基本技術を学習する。

HA56 福祉心理学 2 10,000 円

人が安心して生きる社会を構築するという新たな
福祉の概念を理解していく。高齢社会を「豊かさ
の創造」ととらえる新たな考え方についても学習
する。

HH67 文章力を磨く 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH69 米中メガテック企業の競争戦略 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

CLICK

CLICK

CLICK
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コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生

の受講料 授業科目の概要

は

HH49 ペーパーレス時代の紙の価値を探る 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH76 簿記３級を目指す 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH81 簿記を基本から学ぶ 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

ま

HA77 マーケティングの基本 2 10,000 円
マーケティングが世の中でどのような役割を果た
しているのかを理解し、マーケティングを活用す
るための理論を習得することを目指す。

HA88 メンタルヘルス・マネジメント初級 2 10,000 円
主に一般社員を対象として、自らのストレスの状
況・状態を把握してケアを行い、必要であれば助
けを求めることができることを目標としている。

HH28 モチベーションアップ 2 10,000 円

前半では仕事の場面で自分のモチベーションをコ
ントロールするための科学的な理論と実戦的なス
キルを学び、後半では、メンバーのモチベーショ
ンを高めるための実戦的なスキルを学ぶ。

FJ37 問題発見・解決力を伸ばす 2 10,000 円
日々直面する様々な問題を取り上げて、標準的な
技法を用いた問題解決の進め方を学習する。

や

HH43 USJ に学ぶマーケティング思考 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

ら

HH50 リーダーシップ論 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

FV51 労働安全衛生法 2 10,000 円
事業者に課せられている事業場内や作業場所の安
全衛生管理体制に関する措置などの理解を深める。

FV50 労働基準法 2 10,000 円

労働契約関係、賃金関係、労働時間、休憩、休日
および年次有給休暇関係などの規定において、労
働者がどのように保護されているか、その原則と
例外を理解する。

FV52 労働者災害補償保険法 2 10,000 円
保険給付ごとに、支給要件、支給内容（給付基礎
日額含む）、支給調整、時効などについて整理し理
解する。

FV54 労働保険徴収法 2 10,000 円
「保険関係の成立及び消滅と労働保険の適用」「労
働保険料の具体的な計算」「印紙保険料」などにつ
いて学習する。

FV58 労務管理その他の労働に関する一般常識 2 10,000 円
「労働関係法規」については、雇用関係法規、賃金
関係法規を中心に、「労務管理」については、雇用
関係管理を中心に理解を深める。

HH70 老化メカニズムとアンチエイジング 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH51 ロジカルスピーキング 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH52 ロジカルライティング 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

HH71 論理学入門 2 10,000 円 決定次第、ホームページに掲載いたします。

CLICK

CLICK

CLICK

CLICK
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科 目 

コード 
授業科目名 

単

位 

数 

授業科目の概要 

あ 
GA46 異文化コミュニケーション論 

  
2 全世界でグローバル化が進むと共に、実質的に多文化社会

となった今日の日本において、異文化コミュニケーションを

学ぶ必要性が不可欠といえる。 
文化と文化がぶつかるところには、摩擦や誤解が避けられ

ないが、このような現実に対し本科目を通し、異質な他者と

の共生、つまり自分と異なる文化に属する相手を尊重すると

言う、異文化コミュニケーションのエッセンスを理解し、相

互理解に必要な知識の習得を目指す。 
か 
FB61 環境論入門 2 「環境学」は、学術分野としてまだ新しい分野である。現

在では、「予防」の観点を取り入れることが積極的に行われ

ており、地球温暖化原因物質の排出権取引や環境商品の開発

が経営戦略の中に取り込まれている。すなわち環境戦略が企

業経営において極めて重要性を増しているといえる。 
 本科目では、環境分野の基礎的な｢知識（理論）｣と社会的

な動向である「フィールド」を組み合わせて学習を進めてい

く。 
FC71 基礎英語（Ⅰ） 2 物語、エッセイ、新聞記事から広告に至るまで、様々な初

級レベルの英語の素材の中から文章を選んでおり、幅広く変

化に富んだ教材に接することができるように構成されてい

る。特に会話で取り上げられているテーマに関しては、すぐ

にでも活用できる situation が盛り込まれている。解説部分

を丁寧に読み、演習問題をしっかりやってみることにより、

基本的な文法の復習も知らず知らずのうちに身につく。 
FC72 基礎英語（Ⅱ） 2 テキストは、｢基礎英語（Ⅰ）｣の履修を踏まえて、全体的

に英語独特の表現が増えており、当然のことながら「基礎英

語（Ⅰ）」より程度が高くなっている。テキストの中の記事

や読み物を通して、英米人の日本人との発想の違いや文化的

背景を知ることも、語学学習には大切なことである。社会、

ビジネス、産業といったテーマが多く、社会人が日常、読み、

話し、書くものに慣れるうえで格好の科目である。 
  

授業科目の概要（授業科目区分別五十音順） 

  教養教育科目 

索
引
に

戻
る
索
引
に

戻
る
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科 目 

コード 
授業科目名 

単

位 

数 

授業科目の概要 

GA27 教養としての音楽史入門 2 音楽に限らず文化の歴史は、ある歴史的なできごとや人物

の出現がきっかけになって時代が劇的に変化するわけでな

く、一つの時代様式が徐々に新しい形に取って代わる。時代

の端境（はざかい）に活躍した作曲家、例えばベートーヴェ

ンの作品には二つの時代の様式が重なっていた時期がみら

れる。 
FB71 経済学 4 本科目では、いくつかある経済学の中で、スタンダードな

ものを学んでいく。いわゆる、ミクロ経済学・マクロ経済学

と言われているものである。 
標準的な個人あるいは家計および企業は、与えられた条件

の下で、どのように合理的な消費や選択をするものなのか、

あるいはしていけばいいのか、という消費行動と企業活動の

理論がミクロ経済学である。また、広く・大きく一国全体と

して、生産と消費は国を挟んでどのようになっているのか、

政府の経済政策はどうなっているのか、これらを見ていくの

がマクロ経済学である。 
GA34 コミュニケーション論 2 現代の情報化社会では、モノや情報は足りていても、心が

満たされるコミュニケーションがとれない、という状況が起

きている。 
本科目では、対人コミュニケーションに的を絞り、行動科

学に基づいた実践的コミュニケーションの方法を学習する。

テキストの第１・２章では、コミュニケーションの基礎的理

論を学習し、第３・４章では「交流分析」と「ソーシャル・

スタイル」という実践的手法を用いて豊かな対人関係のあり

方を学習する。 
さ 

GF01 産業能率大学とマネジメント 1 本学の創立者上野陽一の足跡を振り返り、マネジメントの

思想と理念、実践の重要性、そして本学建学の精神を正しく

理解する。また、本学が長年にわたり社会のなかで果たして

きた役割や教育の特色を知ることによって、これから体系的

に学習するマネジメントに関する様々な授業科目について、

興味と関心を深めることを目的とする。 

  

索
引
に

戻
る
索
引
に

戻
る



− 10 −

 
 

科 目 

コード 
授業科目名 

単

位 

数 

授業科目の概要 

GA09 仕事をマネジメントする ２ 今日の経営環境の変化は激しく、これまでと同じやり方で

は日々直面する仕事を効率的に進め、期待される成果を上げ

ることは難しくなっている。このような状況の中で中堅社員

として求められることは、マネジメントの基本を理解し、問

題解決能力を高めることである。 
本科目では、仕事の基本であるＰＤＣＡサイクルをもとに、

課題づくりと目標の設定、仕事の的確な推進と問題解決能力

の知識とスキルを習得する。 
FB67 自然科学概論 ２ 本科目では、従来の自然科学概論にありがちな単なる科学

史であったり、抽象的な自然科学方法論であったりすること

を避け、①自然科学の考え方を理解する、②自然科学の各分

野における基本的事項を理解する、という２つの目的があ

る。内容は、自然科学の分野すべてを網羅するのではなく、

上記の目的にかなう項目を重点的に取り上げ、できるだけ具

体的に説明している。また、微分や積分を知らなくても理解

できるよう配慮している。 
GA36 社会学概論 2 社会学は「社会秩序はいかにして可能か」を問う学問であ

る。本科目では、まず、社会学の誕生から現代の社会学者た

ちの学説を学習する。次に、身近な社会問題を取り上げて、

それらを社会学的な視点で考察することで理解を深めてい

く。この学修を通じて、現代社会の構造と機能について、社

会学の様々な観点から問い直せる力を身につける。 
GA16 社会人の常識とマナー ２ ビジネスの常識を問われるのは、新入社員や若手社員だけ

ではない。ビジネス経験が長くなるにつれ、自分のやり方が

観念化して、知識、スキルを振り返ることが少なくなる。 
本科目は、ビジネスパースンにとって必要な社会常識やビ

ジネスマナーの基本を学習し、効果的に身につけることを目

標とする。 
FB60 小論文の書き方入門 2 本科目では、分かりやすく、役に立ち、相手を説得できる

文章が書けるようになることを目的とする。出題されたテー

マについて書くための準備、文章の組み立て方、表現の仕方、

具体的には、資料の集め方等について、順を追って習得して

いく。さらに、ビジネスの世界で求められる報告書、承認を

得るための文章、心をとらえる文章など、ケースごとのポイ

ントについても学習する。 
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コード 
授業科目名 

単

位 

数 

授業科目の概要 

GA33 女性のためのキャリア・デザイン 2 キャリア心理学の視点を踏まえて、実際に自分のキャリア

について幅広く考える科目である。個人が自らのライフスタ

イルを選択し、自分自身の人生を自分でデザインしていくた

めの考え方の枠組みや情報について学習する。また、自らの

キャリアについて考えるにあたり、職業人としてのキャリア

だけではなく、家庭や地域社会など様々な場面における役割

の相対としてのキャリア（マルチ･キャリア）について多面

的に考え、キャリア・デザインをしていく。 
GA42 女性のためのマネー＆ライフ 2 社会・経済環境が予測を超えて変化する中、先の暮らしを

見通すのは簡単でない。「自分らしい暮らし」の実現に必要

なのは何だろうか。「お金」が必要とはいえ、それをよりよ

く用いるためには知識も不可欠である。この科目では、自ら

の望みや暮らしを見つめ直す現状把握を出発点とし、自らの

将来予測を立て、逆算して現在何をすべきかを検討してい

く。一方で、自分らしい暮らしの実現を後押しし、ときに下

支えともなる社会保障、各種の社会資源などの知識や利用法

を身につける。そして人生が常に順調ではないからこそ危機

管理まで、人生にかかわるお金についての実践的な知識の習

得を目指す。 
GB02 心理学 4 心理学というのは「こころ」の問題をあつかう学問であり、

「こころ」の問題を科学的な考え方と研究方法によって探求

していく学問である。心理学は本来、難解であるが、本科目

ではそれをわかりやすく、おもしろくすぐに役立てられるよ

うに学び、その結果つかみ所がないと思われていた人の「こ

ころ」を紐とける可能性も出てくる。 
本科目では、教養を深めるために心理学の全般的な知見を

身につけ、さらに実生活での難問を解決する糸口として、洞

察力を磨き、意思決定力を磨くことを目指す。 
GA41 人生の転機を考える 2 トランジションという言葉は、「転機」と訳され、生涯発達

の心理学の文脈では「移行」と訳されるような人生の節目を

指す言葉である。私達は長い仕事人生の中で、就職、昇進、

転勤、転職、結婚、失敗、病気など様々な転機を迎える。そ

のような転機をどのように位置づけ、どのように悩み、どの

ように乗り越えていくかを考えることは、一度しかない人生

を歩む上で重要になる。 
本科目では、ウィリアム・ブリッジズが考える「トランジ

ション」の考え方やアプローチを理解し、一人一人が充実し

たキャリア、そして幸せな人生を切り開いていく上での様々

な観点を学習する。 
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授業科目名 
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授業科目の概要 

FD23 ストレスとこころの健康 2 本科目では、臨床心理学の視点から、ストレスと心身の健

康について学習する。 
具体的にはストレスの定義と原因や、ライフサイクルの各

ステージで起こりやすいストレス等について整理する。 
さらにストレスと脳の関係や、心の病の具体的症状・病名

について理解を深めながら、ストレスの対処方法や社会的支

援についても学習する。 
GA03 世界の歴史 2 従来の「世界史」は、西洋史、東洋史などという枠組みに

縛られ、単なる歴史的事実の羅列をしてきた感がある。世界

の成り立ちを理解するには、一地域、一時代の詳細を知るよ

り、まず全体の体系を把握し、イメージすることが大切であ

る。世界の枠組みが四大文明から世界の諸地域へ、そしてユ

ーラシア大陸、大西洋を経て地球全体に広がり、ついには「近

代国家（国民国家）」が誕生する。 
本科目では、こうした流れに沿って歴史を眺めることによ

り、既存の世界史とは異なった体系から世界の歴史について

の理解を深める。 
FB76 創造性の開発 4 創造性は社会にとっても個人にとっても、貴重で重要な資

質・能力である。創造性を開発し、発揮する場面には、組織

を通じて行われる場面もあるし、個々人にゆだねられる場面

もある。また、現状を修正していくべき場面もあるし、未知

の物事を新規につくり出していかなくてはならない場面も

ある。いずれの場面においても、「生」を輝かせ充実させて

いくのは、創造をおいてほかにない。 
本科目では、能力開発の中でも際立って今日的要求にこた

えるテーマである｢創造性開発｣について学習する。 
GA47 孫子に学ぶ戦略と戦術 ２ 『孫子』は、中国の代表的な兵法書であり、戦争の法則性

を研究し、勝つため（あるいは負けないため）の戦略・戦術

を追求したものである。この書が今なお多くの日本人に親し

まれているのは、説かれている戦略・戦術が、人間に対する

深い洞察によって裏打ちされているからである。 

本科目では、『孫子』が、単なる戦略・戦術の兵法書とし

てではなく、人間関係の書として、また、経営戦略の書とし

ても読めることを学ぶ。 
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授業科目名 

単

位 

数 

授業科目の概要 

た 

GA23 大学での学び方 2 大学で学ぶためには、「聴く」「読む」「書く」「調べる」「整

理する」「まとめる」「表現する」「伝える」「考える」の９つ

の力が必要である。テキスト学習が中心となる通信教育課程

においては、「読む」と「書く」は特に重要なスキルである。 
本科目では、これからスタートする学習活動において必要

とされる、９つの学習技術を身につけていただくことを第一

義とするが、単なるテクニックの習得で終わることなく、学

習を通じて、「考える」「疑問を持つ」ことの大切さを理解す

る。 
GA45 哲学入門 ２ 本科目は、哲学・思想の主要なコンセプトの一端に触れ、

それらを生み出した思考のプロセスをたどることで、実生活

において現状を正確に把握し、ものごとを批判的に（すなわ

ち、鵜呑みにせずに自分自身で考え直す）力を養うことを目

的とする。 

また、学習を通して、哲学や思想が必ずしも難しいもので

はないことを知り、自らの関心に応じて、それらに親しめる

ようになることも目的としている。 

な 

GA38 日本の伝統文化と作法 2 急速に進むグローバル化に伴い、異文化間コミュニケーシ

ョンの重要性はますます高まっている。真のコミュニケーシ

ョンとは、語学ができるだけでなく、自国や自分自身につい

て、しっかりとした考えや知識を持ち、自分の言葉で話せる

ことが大切となる。 
本科目では、そのための教養力のひとつとして、日本固有

の文化・作法・慣習について、日本人として知っておきたい

ポイントを幅広く学んでいく。 
GA06 日本の文学とことば 2 文学は、豊かな創造的精神をはぐくむ土壌として、時代を

超えて私たちに影響を与えてきた。文学の歴史や優れた作品

について学ぶことは、私たちに世界に対する新たな認識をも

たらし、私たちの想像力・思考力を培ってくれる。 
本科目では、古代から現代までの日本の文学をそれぞれの

時代との関連性において考察し、日本の文学についての認識

を深めることを目指す。文学と言葉、個々の作品における形

式と内容の問題などを取り上げ、各時代における文学の有様

を総合的に学習する。 
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授業科目名 

単

位 

数 

授業科目の概要 

GA35 日本の歴史 2 １つの歴史上の出来事がなぜ起きたのか。その出来事がそ

の後の世の中をどう変えていったのか。歴史上の人物がどう

いう一生を送っていったのか。本科目では、そうした観点か

ら、古代・中世・近世・近代・現代の各段階からテーマや人

物などについて考察する。また、新たに起こった芸能や芸術

がどのように洗練され体系化されていき、今日私たちが接し

ている姿に近づいていったのかについても学習する。 
は 

GA30 人を動かす 2 社会が超高速で動く現代において、人間（対人）関係はさ

らに希薄になりつつある。誰もが人間関係を深めたいと思っ

ているが、その術がわからない。Ｄ.カーネギーは、社会人

として持つべき心構えを興味深い実例を持って説得力豊か

に説明する。 
本科目は、人間関係における深い人間洞察の重要性とヒュ

ーマニズムの根底について理解を深める科目である。 
GA21 PC ビジネス文書 2 本格的なネット社会を迎えた今日、インターネットおよび

パソコン（PC）等の情報機器の活用は不可欠になってきた。 
本科目では、企業実務において、IT（情報通信技術）を活

用する実践的な知識を身につける。具体的には、PC を利用

してのビジネス文書の作成および作成した文書、資料の効率

的な管理について学習する。 
GA43 ビジネス文書＆メールの書き方 2 パソコンが普及した現在「ビジネス文書は、形だけ覚えて、

少し修正すれば出来上がり」、そんなふうに考えている人も

多い。確かに、効率的に文書を作ることは大切であるが、効

率的な文書の作成というのは、「文書を作る側」の論理であ

る。読み手に正しく伝わることを意識したい。 
本科目では、伝えたいことが正しく伝わり、ビジネスマナ

ーやルールを踏まえたビジネス文書とビジネスメールの作

成方法について学習する。 
GA37 法学入門 2 本科目では、まず憲法からはじまる法律の体系を学習し、

法律の全体構成を理解する。さらに、「六法」（憲法、民法、

刑法、商法、民事訴訟法、刑事訴訟法）における基本的な考

え方を学ぶ。 
本科目の学習を通じて、法律について興味・関心を深め、

仕事や日常生活のなかで活用できるようになることを目指

す。また、大きなトラブルに巻き込まれないように、少なく

とも知っておきたい法律について学習する。 
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ま 

GA39 マーフィーの成功法則 2 ジョセフ・マーフィー（1981 年没）は、米国の教会の牧

師である。が、同時に潜在意識を活用した自己啓発における

研究で世界的に有名である。 
本科目は、マーフィーの理論を基に、潜在意識を活用して

よりよい人生、思うとおりの人生を手に入れるにはどうした

らよいのかを実践的に学ぶものである。 
これまでの消極的な考え方から抜け出して、物事を積極的

に考え、そうすることによって自分と自分の人生がどう変わ

っていくのかを見ていこう。 
わ 

GA32 私たちの生活と環境リスク 2 高度に成長した現代社会は、私たちに快適な環境を生み出

してきた。一方で大量の資源が消費され、その結果、地球上

の物質的なバランスが崩れ自然環境に変化をもたらし、私た

ちの生活環境のリスクを高めている。 
本科目では、私たちが抱える生活環境に関するエネルギー

問題や食の問題などの原因と結果、さらにそのリスクについ

て理解を深め、リスク低減のあり方について考察する。 
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単

位 

数 

授業科目の概要 

あ 
HA71 アサーション（コミュニケーショ

ン技法） 
2 アサーションとは、「自己の意見、考え、欲求、気持ちなど

を率直に、正直に、かつ相手の人権に配慮し、その場の状況

に合った適切な方法で表現するコミュニケ―ション」の方法

である。自分だけが我慢をする、あるいは相手だけが我慢を

する、といった一方通行的な関係では、どこかでゆがみが生

じ、円滑なコミュニケーションが成り立たなくなる。本科目

では、「相互尊重のもとに自己表現する」というアサーショ

ンの考え方を理解し、テキストでトレーニング学習を行いな

がら、ビジネスなどの実践の場において円滑な人間関係を築

くための自己表現スキルの習得を目指す。 
HH40 amazonの戦略に学ぶ 2 決定次第、掲載いたします。 

HA61 e ビジネス概論 2 ｅビジネスに関する経営と技術の全体像を理解する。ｅビ

ジネスが既存のビジネスをどのように変え、新たな企業戦略

やビジネスモデルが生まれているかを理解する。そして、ま

たｅビジネスの裏側での情報システムやネットワークの活

用方法の概要についても学習する。 
HH40 イラストで覚える TOEIC 英単語 2 決定次第、掲載いたします。 
HH70 医療・福祉サービスマネジメント 2 決定次第、掲載いたします。 
HH45 英会話のためのマインドセット 2 決定次第、掲載いたします。 

HA81 英語で語る日本 2 日本が観光立国を目指し、ポップカルチャーをはじめとす

る日本文化が世界的に注目されるようになった近年、私たち

自身が日本の文化や諸事情についてよく知るとともに、日本

文化の中で生きている私たち自身の観点から、外国の方に日

本文化を発信していくことが重要である。 
本科目では、日本の伝統文化や現代文化を紹介する英文と

和訳を用いて、自らが日本文化への理解を深めると同時に、

外国の方に伝えるための英語表現を学ぶ。 
HH47 英語ビジネス・ミーティングの基

本 
2 決定次第、掲載いたします。 

HA64 英文ビジネス・ライティング 2 英文ビジネスレターと英文 E メールを上手に書きあげるス

キルを身につける。本科目では、英文ビジネスレターの様式、

構成要素等を理解するとともに、知っておくべきルールを学

ぶ。優れた例文を学習することにより、シンプルでまとまり

のある文章を早く書き上げる技術を習得する。 
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か 

HH42 GAFA 四騎士が創り変えた世界 2 決定次第、掲載いたします。 
HH54 会計の考え方 2 決定次第、掲載いたします。 

HH55 会計の世界史 2 決定次第、掲載いたします。 
FE32 介護における人間理解 4 2003 年度に障害者基本計画「重点施策実施５か年計画」が

決定された。基本的な考えは、「リハビリテーション」と「ノ

ーマライゼーション」の理念を継承し、障害の有無にかかわ

らず、誰もが相互に人格と個性を尊重し支えあう「共生社会」

を目指すことである。 
本科目では、地域社会のなかで豊かで潤いある生活をする

ために、かかわる側とかかわられる側とが互いに関与しあう

相互関係のなかで実現していく人間理解の視点に立ち、理解

のために必要な情報、家族理解と援助方法、公的なホームヘ

ルプサービスなど、現場における援助のあり方を学習する。 
HH56 会社を強くする管理会計の知識 2 決定次第、掲載いたします。 

HH57 学習心理学 2 決定次第、掲載いたします。 
HH53 仮想通貨とブロックチェーンの知識  2 決定次第、掲載いたします。 
HH92 家族心理学 2 決定次第、掲載いたします。 

HH20 考える力をつける 2 ビジネス環境が複雑に変化する現代社会において、論理的

な思考力（ロジカル思考力）の重要性がますます高まってい

る。例えば、ICT 技術の進展によって溢れる情報を整理した

り、複雑化する問題の本質を捉え、解決したりするための基

盤となるのは論理的に物事を思考するスキルである。また、

ビジネスのグローバル化が進む中、コミュニケーションの相

手も多様化しており、論理的な主張の展開が欠かせない。本

科目では、合理的な問題解決や相手を納得させるコミュニケ

ーションの基本となる論理的思考のための方法やスキルの

習得を目指す。 
HA84 企業家に学ぶ経営 2 今日までの歴史の中で、幅広い分野において様々な経営活

動が営まれており、ビジネスの成功が社会の発展を、逆にそ

の失敗が停滞をもたらすという経験が繰り返されてきた。 
本科目では、企業を成長させてきた創業者・企業家の活動

や、歴史的な背景を含めた企業活動を具体的な事例から学習

する。様々な分野の経営活動から、先人が経験し蓄積してき

たビジネスのポイントを学び取ることで、経営の基本的な知

識を身につける。 
HH38 基本キーワードで学ぶ心理学 2 決定次第、掲載いたします。 
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単

位 

数 

授業科目の概要 

HH73 口がきれいだと健康で長生きできる  2 決定次第、掲載いたします。 
HH58 教育心理学 2 決定次第、掲載いたします。 
HH33 経営学入門 2 本科目では経営学の基本的事項を中心に学習する。とくに

経営学を初めて学ぶ学生が、今後さまざまな科目を学習する

上で役立つような知識を習得することを主たる目的とする。

そのためには、まず経営学が研究の対象とする企業について

理解することが不可欠になる。企業とは何かという基本的な

問いから始め、企業の仕組み、そして企業のさまざまな活動

について、実際の企業の活動を踏まえつつ体系的に学習す

る。 
HB04 経営思想の流れをつかむ 4 近代経営学の歴史もテイラーがその第一歩を印して以来約

130 年が経過している。その間企業経営に関する有用な理論

や考え方がさまざま生まれた。本科目は現在に至るこの経営

学の史的展開の中で、その歴史を彩った代表的な思想と偉人

の足跡をたどるものである。また、それは戦略思想の歴史で

あると言うこともできるので、中心は戦略やマネジメントに

関する思想ということになる。著名な経営思想に触れること

で、経営の理論と実践をより深く理解できることが肝要であ

る。 
HH59 経営戦略を考える 2 決定次第、掲載いたします。 
GA40 経営のためのリベラルアーツ入門 2 リベラルアーツとは、思考や行動の土台となるような広い

「教養」を指すことばで、その起源は古代ギリシャにまでさ

かのぼることができる。そこにはさまざまな分野が含まれる

が、例えば哲学や文学からの学びは、人間の総合力を裏づけ

る「教養」につながることは間違いない。 
本科目は、いくつかの哲学的思索や文学作品を例に、どの

ようにしてこれらに親しみ、また学びを引き出せばよいのか

について考えることができるような展開となっている。経営

者や管理者あるいはリーダー的立場にある人たち、あるいは

これらを目指す人たちに、学び方のヒントを提供する。 
HH74 経済をわかりやすく学ぶ 2 決定次第、掲載いたします。 
HH39 健康心理学 2 決定次第、掲載いたします。 
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FV55 健康保険法 2 健康保険法は、その歴史も古く大正時代から続く法律であ

り、民間企業で働く被保険者および被扶養者の業務外の事由

による疾病、負傷、もしくは死亡または出産に関し保険給付

を行うことを目的として制定された法律である。 
本科目では、健康保険制度のしくみ、適用される者の範囲、

保険料の負担方法、および各保険給付の支給要件、支給額な

どを学習する。実際の医療保険が適用される内容とあわせ

て、適用される者がどのようなしくみの中で医療保険の対象

者として保護されているかを把握することも重要である。 
HA83 現代企業にみる日本経済 2 日本経済の「成長の奇跡」を引き起こした、終身雇用や年

功序列といった日本企業の独自性がその優位性を失いかけ

ている。 
本科目では、企業の形態、組織構造、経営の仕組み、戦略、

政府との関係などの様々な観点から、現代の企業とは何かに

ついて明らかにしていく。また、企業の社会的責任や国際化

への対応などの今日的課題についても学習する。特に国際化

については、成長著しいアジア市場が隣にあるというメリッ

トを活かして日本企業が発展する可能性について考察する。 
FV57 厚生年金保険法 2 厚生年金保険法は、民間企業で働く者、公務員、私学教職

員を対象とする公的年金制度であり、国民年金を土台とした

２階部分を担う仕組みになっている。また、適用関係は健康

保険法と、給付関係は国民年金法の給付と、それぞれ共通す

る部分が多い。 
本科目では、この二法 健康保険法と国民年金法をベース

に被保険者、給付関係の理解を深めるとともに、厚生年金保

険法独自の取り扱いの部分（老齢に関する保険給付、高齢任

意加入被保険者、第四種被保険者、特別支給の老齢厚生年金、

障害手当金、遺族厚生年金の中高齢の寡婦加算など）につい

ても学習する。 
HA57 高齢者心理学 2 かつて老年期は、人生区分の最終段階であり、身体の老化

とともに心理的衰退を見る時期とされていた。しかし、高齢

社会を迎えている現在においては、あてはまらなくなってい

ると言ってもいいのではないか。 
本科目では、老年期における心理を幼児期から成人期まで

の発達段階での生き方を通して学んでいく。将来の自分の姿

の投影として学ぶことで、より理解も深まる。 
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HA55 高齢者の福祉 2 高齢者を取り巻く環境は、自身の健康面でも、経済面でも、

家族関係においても実に多様化してきている。そして、高齢

者が生き生きと安定した老後を過ごすために何が必要なの

か、ますます見えにくくなってきている。 
本科目では、高齢者が自立期、虚弱期、要介護期、ターミ

ナル期を通して、安心して生活を送るために必要な援助とは

何か、また社会環境、保健医療、法制度、ケアサービスなど、

高齢者を支える仕組みについて学習する。 
FV56 国民年金法 2 国民年金法は、国民の老齢・障害・死亡に関して支給され

る全国民共通の基礎年金について定めた法律である。本科目

では、被保険者関係（被保険者の種別ごとの適用の要件、資

格の取得・喪失日、任意加入被保険者の資格の取得・喪失）、

給付関係（各給付の支給要件、支給額、支給停止、失権）、

保険料関係（保険料の額、免除、追納、前納等）が学習の中

心となる。また、高齢化社会を背景とした、年金制度におけ

る国民年金の基本的な位置付けや厚生年金との関連を理解

する。 
FV53 雇用保険法 2 本科目では、｢雇用保険の目的、適用事業｣、失業者の生活

の安定を図る｢失業等給付｣、求職活動を容易にするための

「求職者給付」、再就職を援助する「就職促進給付」、教育訓

練支援のための「教育訓練給付」、および「雇用安定事業等」

などについて学習する。 
特に、被保険者の種類、可否、種類ごとの給付要件、給付

額、手続きなどの理解は重要であり、雇用保険法の中心とな

る失業については、失業等給付（基本手当等）を受けるまで

の一連の流れ（しくみ）を把握することが保険制度の全般的

な理解につながる。 
さ 

HH66 財務諸表の知識 2 決定次第、掲載いたします。 
HH25 時間活用術 2 タイムマネジメント（時間管理）を行うことで、仕事を時

間という軸で整理することができ、仕事を効率的に進めるこ

とができる。また、時間の使い方に好循環をもたらし、「ワ

ーク・ライフ・バランス」の改善にも貢献する。本科目では、

時間をより上手に活用するためのタイムマネジメントの必

要性と効果について学習する。また、タイムマネジメントの

基本となる手法を学んだ上で、日常生活や仕事上において起

こりがちな「ムリ」・「ムダ」・「ムラ」をなくすための時間管

理の方法について学習する。 
HH60 事業計画書の作り方 2 決定次第、掲載いたします。 
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HH75 資産運用と金融商品の基礎知識 2 決定次第、掲載いたします。 
FD22 社会心理学 2 心理学の研究分野の中でも、特に人の行動に影響を及ぼす

対人関係や環境要因に着目したのが、社会心理学である。本

科目では、社会心理学の歴史、目的と研究領域を示す「社会

心理学の成立とその独自性」をはじめとして、各論について

である社会的知覚、対人認知、偏見、帰属、態度、説得的コ

ミュニケーション、自己、対人関係、他人への攻撃と援助、

人との関わり方としてコミュニケーションの種類と機能、集

団とリーダーシップ、他人への影響力、流言・群集・流行な

どの集合現象、文化の影響について理解を深める。 
HA54 社会福祉とは何か 2 近年における社会経済の激変に加えて、急速な少子高齢化

は私たちの生活にいろいろな衝撃を与えている。こうした情

勢の中で社会福祉の重要性はより鮮明になってきている。 
本科目では、社会福祉に関する基本的な考え方や歴史変遷、

近年の変革を学ぶことを通して、私たちが主権者として、ま

た社会福祉の利用者として、「これからの社会福祉」が発展

していくために必要な知識を体系的に理解していく。   
FV59 社会保険に関する一般常識 2 本科目では、社会保険全般について広く知識を持つことが

ねらいとなる。具体的には、社会保険の概要、沿革をはじめ、

社会保険関係法（国民健康保険法、児童手当法、高齢者医療

確保法、介護保険法、船員保険法、確定拠出年金法、確定給

付企業年金法、社会保険労務士法など）、社会保険制度の共

通（相違）事項、社会保険の管理運営など、厚生行政一般に

ついて広く学習する。国民健康保険法、高齢者医療確保法、

船員保険法の三法令については、健康保険法と比較した場合

に、それぞれの法令のもつ独自的・特徴的な規定を中心に理

解を深める。 
HH61 社長業の基本 2 決定次第、掲載いたします。 
HH62 社内プレゼンの資料作成術 2 決定次第、掲載いたします。 

HH34 社労士の基本を学ぶ 2 社会保険労務士コースの学習を始めるに際し、最初に取り組む

べき科目である。国家試験の内容、学習の方法、法律の基礎知

識を学習したうえで、各試験科目の概要を理解する。さらに国

家試験科目間の相互関係とその基礎部分について理解を深め

る。 
HH82 湘南ベルマーレの人づくりと 

組織づくり 
2 決定次第、掲載いたします。 
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HH23 情報分析力を鍛える 2 たくさんの情報を収集できるようになったのに対して、収

集した情報を上手に活用することは簡単ではない。また職

場・家族・地域社会などの組織や共同体においては、関係者

を説得し理解・納得を得なければ、種々の課題解決を行うこ

とはできない。的確な情報分析力で円滑なコミュニケーショ

ンを生み出し、話を前に進ませるその基礎となるのが情報解

釈力である。 
本科目では、社会人として情報を上手に活用するためのカ

ギとなる情報解釈力の考え方を理解し、高め方を学ぶ。 
HH78 人材マネジメント入門 2 決定次第、掲載いたします。 
HA60 人事労務管理論 2 21 世紀に入り、人事労務管理をめぐる環境は大きく変化し

ている。例えば、終身雇用制度の終焉、能力主義や成果主義

の導入等である。しかし、人事労務管理が果たすべき基本的

な役割は簡単に変わるものではない。 
本科目では、企業活動が求める人材を確保、育成し、人材

が意欲的に仕事に取り組める環境を整備する人事労務管理

の基本的な役割について学ぶ。 
HH89 人生 100 年時代の健康づくりと 

社会保障 
2 決定次第、掲載いたします。 

HH91 人生 100 年時代の就労 2 決定次第、掲載いたします。 
HH72 数字で考える力を鍛える 2 決定次第、掲載いたします。 

HA63 世界を読み解くための宗教学 2 決定次第、掲載いたします。 
FD42 説得・交渉力を高める 2 本科目では、「論理的に思考し、表現する力」を基本にした

説得力と交渉力を、さまざまなケーススタディを通して学習

する。説得・交渉力の必要性、ロジカル・ネゴシエーション

の手法、交渉の基本パターンと合理的な説得の技法、説得・

交渉における戦略と戦術、交渉力を高める情報収集と意思決

定の方法について、理解を深める。 
HH14 説得の心理学 2 ビジネスの世界では、あらゆる局面で説得力が問われる。

説得力をいかに高めるかが多くのビジネスパーソンにとっ

て最大の関心事である。心理学は、誰にでも当てはまる心理

法則を解明する学問である。そこで発見された説得のコツは

だれに対しても効力があるばかりではなく、だれが使っても

効力があるはずである。しっかりとした科学的根拠に基づい

て、説得力を身につけるためのコツを、具体的なビジネスシ

ーンに関連づけて、わかりやすく学ぶ。のが、本科目の目的

である。 
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HB03 組織マネジメント論 4 組織のあり方が大きく変貌し、組織と個人の関係のあり方

も大きく変化しつつあるなかで、組織に関する理解を深め、

その対応について考えることが必要となっている。 
本科目では、企業における経営組織論の基本的な考え方と

なる、動機づけやリーダーシップなど、組織メンバーに焦点

をあてた「ミクロ・アプローチ」、そして組織の構造、形態、

文化など組織そのものに焦点をあてた「マクロ・アプローチ」

に基づいて学習する。 
た 

HH41 DaiGo に学ぶ超効率勉強法 2 決定次第、掲載いたします。 

HH90 地域コミュニティ活動と社会貢献 2 決定次第、掲載いたします。 
HH88 超高齢社会の展望と生き方 2 決定次第、掲載いたします。 
HH21 伝える力を伸ばす 2 社会人にとって、よく人の話を聴き、はっきりと自分の言いた

いことを伝えられる、ということは基本中の基本である。 

本科目では、伝える力を伸ばすために必要な話し方の基本、聞

き手の基本を学ぶ。自分の言いたいことを「わかりやすく」「的

確に」伝えるための話し方や、相手にとってより理解しやすい

説得力のある話し方の修得を目指す。 

HH29 ディズニーに学ぶ心くばりの技法 2 ディズニーの元トレーナーの著者から、仕事がうまくいく

ための心の持ち方やまわりを笑顔に変える言葉、喜ばれる立

ち振る舞い、気持ちが伝わる伝え方などの「心配り」につい

て学ぶことで、コミュニケーション上手になるための方法を

学習する。 
また、この科目で「心配り」について学習することで、人

間関係が円滑になり、ストレスが減り、今よりも人生が楽し

くなるためのヒントをつかむ。 
HA94 TOEIC テストリーディング 2 日常生活やビジネスの場で使われている英語表現を理解

し、英語によるコミュニケーション能力の向上を目指す。特

にテキストを通して TOEIC®の問題形式に慣れることと問

題演習を通して、リーディング能力全般の向上を目指す。意

味がわからない単語があっても想像しながら設問を解くこ

とを心がけたい。その上で、解答・解説をしっかり読み、知

らなかった語彙は文脈の中で覚え、文章の構造をじっくりと

確認することが大切である。 
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HA93 TOEIC テストリスニング 2 使用テキストは、TOEIC®のリスニングセクションのスコ

アアップを目指す人向けに書かれている。したがって、本科

目はテキストをしっかりと勉強することにより、TOEIC®問

題に慣れるとともにリスニングセクション対策に役立てる

ことが可能である。 
また、そうした勉強を通して、英語の基礎固めをしてビジ

ネスにおいて応用が利くリスニング力、会話力、語彙力を培

っていく。テキストの問題を多く解き、繰り返し解説を読み、

重要なポイントを押さえ、最終的に TOEIC®テストへの高得

点を目指す。 
HA75 ドラッカーに学ぶマネジメント 2 ドラッカー（Peter F. Drucker:1909-2005）が述べている「マ

ネジメントの基本と原則」は、現代社会においても組織をマ

ネジメントする上で、基本とすべき考え方と言える。 
本科目では、ドラッカーの著書『マネジメント：エッセン

シャル版』を紐解きながら、自らの国、経済、社会、技術、

市場、組織体、労働者が直面する課題は何か、そしてそれに

適用していくマネジメントについて、ドラッカーが示してい

る基本と原則とはどのような内容かなどを学習する。 
な 

HH64 日本史で学ぶ経済学 2 決定次第、掲載いたします。 
HH84 人間関係の心理学 2 決定次第、掲載いたします。 
HH65 認知心理学 2 決定次第、掲載いたします。 
は 

FD20 発達心理学 2 人間の心や行動の解明を、その発達のしくみと関連づけた

ものが、発達心理学である。 
本科目では、最近新たに発展してきた生涯発達心理学の視

点を取り入れている。心の発達、認知の発達、ことばの獲得

と発達、教育の過程、人格（パーソナリティ）の発達などの、

発達心理学の基本をベースに、青年期の特質とそこでの対人

関係と知的機能における発達的意味を考える。「青年期の展

開」、成長発達の過程において起こる危機と阻害の問題を考

える「発達の危機と阻害」、人間の心身発達の問題を問い直

す「生涯発達心理学の課題」について学習する。 
HH46 バンクーバー発音の鬼が教える 

ネイティブ発音の極意 
2 決定次第、掲載いたします。 

HH68 ビジネス数字力養成講座 2 決定次第、掲載いたします。 
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HA72 ビジネス対話の技術 2 各人それぞれの背景のなかで生まれてきた我々は、他人と

全く同じ考えを持っていることはありえない。様々な人間

関係や場面の中で人とぶつかりあい、葛藤と軋轢を重ねな

がらも、これらを乗り越えていくことが求められている。 
本科目では、ビジネスの場において win－win の関係をつ

くり、成果を上げていくための協調的なコミュニケーショ

ンの方法を理解していく。 
HH83 ビジネスに生かすコーチングスキル  2 決定次第、掲載いたします。 
HH48 ビジネスフレームワークの活用 2 決定次第、掲載いたします。 

FS73 福祉住環境の考え方と実践 2 少子化と相まって世界でも例を見ない高齢者の多い国へ

と変化を遂げているわが国において、不便や不自由を解消

するために、安全で安心できる住環境等（住宅内に限った

ことではない）の社会環境を整備することは、極めて重要

となっている。 
本科目では、福祉と住環境の関連分野の基礎的な知識につ

いて理解を深め、高齢者や障害者のための住環境の整備に

あたって、より安全・安心・快適で自立した生活を送れる

よう、その基本技術を学習する。 
HA56 福祉心理学 2 福祉とは「しあわせ」という言葉に置き換えることができ

る。その「しあわせ」とは多くは心の問題であり、心の有

り様の問題である。 
本科目では、人間の心の有り様を考えることに加え、人が

安心して生きる社会を構築するという新たな福祉の概念を

理解していく。また、福祉を「補償」から「予防・保健」

へ、高齢社会を「ネガティブな認識」から「豊かさの創造」

へ、ととらえる新たな考え方についても学習する。 
HH67 文章力を磨く 2 決定次第、掲載いたします。 

HH69 米中メガテック企業の競争戦略 2 決定次第、掲載いたします。 
HH49 ペーパーレス時代の紙の価値を探る  2 決定次第、掲載いたします。 
HH76 簿記３級をめざす 2 決定次第、掲載いたします。 

HH81 簿記を基本から学ぶ 2 決定次第、掲載いたします。 
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ま 

HA77 マーケティングの基本 2 マーケティングの考え方は、1950 年代に日本に紹介され、

社会の様々な場面に浸透してきた。本科目では、マーケティ

ングをはじめて学ぶ方、基本から学び直したい方に向け、マ

ーケティングが世の中でどのような役割を果たしているの

かを理解し、マーケティングを活用するための理論を習得す

ることを目指す。 
HA88 メンタルヘルス・マネジメント初級  2 職場におけるメンタルヘルス対策は、人事担当者、マネー

ジャー、メンバーがそれぞれの役割を認識し、メンタルヘル

スの正しい知識を身につけておくことが重要である。 
本科目では、主に一般社員を対象として、自らのストレス

の状況・状態を把握してケアを行い、必要であれば助けを求

めることができることを目標としている。 
HH28 モチベーションアップ 2 職場のリーダーやマネージャーにとって不可欠な、自身と

チームメンバーのモチベーションを高めるための理論と実

戦的なスキルを学ぶ。 
本科目は２部構成となっており、前半では仕事の場面で自

分のモチベーションをコントロールするための科学的な理

論と実戦的なスキルを学び、後半では、メンバーのモチベ

ーションを高めるための実戦的なスキルを学ぶ。 
FJ37 問題発見・解決力を伸ばす 2 現代社会が複雑化するにつれて、社会人が直面する問題も

多様化し解決が困難になってきている。問題解決をうまく

進めることができるかどうかが、家庭生活や仕事を大きく

左右することになる。 
本科目では、社会人となり、勘と経験と度胸、見よう見ま

ねで問題解決をしてきた方に向け、社会人が日々直面する

様々な問題を取り上げて、標準的な技法を用いた問題解決

の進め方を学習する。 
や 
HH43 USJ に学ぶマーケティング思考 2 決定次第、掲載いたします。 
ら 

HH50 リーダーシップ論 2 決定次第、掲載いたします。 
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FV51 労働安全衛生法 2 労働安全衛生法は、安全衛生確保のための総合的な法制し

て立法化されたもので、労働災害の防止などによる労働者

の安全と健康の確保とともに、さらに快適な職場環境の形

成を促進することを目的としている。本科目の学習では、

これらの目的を達成するために、事業者に課せられている

事業場内や作業場所の安全衛生管理体制に関する措置、危

険な機械や有害な化学物質の製造や流通段階での規制、健

康の保持増進を図るための措置などの理解を深める。 
FV50 労働基準法 2 労働基準法は、他の社労士関連法令科目が「保険のしくみ」

をもとに構成されているのに対し、「労働者保護の基本法」

として構成されている。すなわち、国が労働条件の最低基

準を提示し、この基準を下回る使用者に対して罰則を適用

し、労働者を保護する“取締法”的内容となっている。 
本科目では、労働契約関係、賃金関係、労働時間、休憩、

休日および年次有給休暇関係、年少者関係、女性関係、就

業規則関係などの規定において、労働者がどのように保護

されているか、その原則と例外を理解する。 
FV52 労働者災害補償保険法 2 労働者災害補償保険法は、労働者の業務災害について、事

業主の災害補償負担の緩和と、労働者に対する迅速かつ公

平な保護を確保することを目的として制定されたものであ

る。 
本科目では、保険給付ごとに、支給要件、支給内容（給付

基礎日額含む）、支給調整、時効などについて整理し理解す

る。また、“特別支給金”“特別加入者”などの労災保険独

自のしくみ、労災保険適用の範囲や「業務災害」「通勤災害」

認定の基準なども、あわせて理解を深める。 
FV54 労働保険徴収法 2 労働保険徴収法は、労働者災害補償保険と雇用保険の適

用・徴収事務の合理化・簡素化により、事業主の事業負担

の軽減を図ることを目的として制定されている。したがっ

て、両者の保険料徴収については、この労働保険徴収法で

まとめて規定されている。 
本科目では、「保険関係の成立及び消滅と労働保険の適用」

「労働保険料の具体的な計算」「概算保険料・確定保険料の

申告・納付手続き」「印紙保険料」「労働保険事務組合」「不

服申し立て」などについて学習する。 
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科 目 

コード 
授業科目名 

単

位 

数 

授業科目の概要 

FV58 
 

労務管理その他の労働に関する 
一般常識 

2 企業経営において人的資源の活用は重要であり、そのため

には労務管理全般についての実務的な知識が必要となる。 
本科目では、「労働関係法規」「労務管理」「労働経済」に

ついて広く学習する。「労働関係法規」については、雇用関

係法規、賃金関係法規、労使関係法規、その他の関係法規

を中心に、「労務管理」については、雇用関係管理、賃金関

係管理、人事・労務管理とこれらの項目に関連する労働時

間、賃金関係等を中心に、「労働経済」ではデータを中心に

理解を深める。 
HH70 老化メカニズムとアンチエイジング  2 決定次第、掲載いたします。 
HH51 ロジカルスピーキング 2 決定次第、掲載いたします。 

HH52 ロジカルライティング 2 決定次第、掲載いたします。 
HH71 論理学入門 2 決定次第、掲載いたします。 
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